
Jämställd vård och behandling  

Jämi konferens 101013 

Åsa Frodlund, SiS 

asa.frodlund@stat-inst.se 



SiS uppdrag 
  SiS instruktion: ”Myndigheten ska utforma sin 

verksamhet så att den utgår från flickors och pojkars 
samt kvinnors och mäns villkor och behov”  

  Departementet följer årligen upp arbetet  



Jämställdhetsintegrering 

  Jämställdhetsintegrering = ett arbetssätt för att 
driva på utvecklingen i verksamheten så att flickor/
kvinnor och pojkar/män får del av SiS tjänster på 
lika villkor 



SiS kvalitetsdefinition 
  Vp 2010: ”Med hög kvalitet menar SiS att: 

-  rättssäkerheten är hög 

-  vården och behandlingen är baserad på kunskap 

-  den enskilde får god omvårdnad 

-  vården och behandlingen är jämställd 

-  vården och behandlingen utformas i samverkan med 
varje individ och socialtjänsten” 



Policy för en jämställd vård och 
behandling 

  - att de flickor och pojkar, kvinnor och män, som vistas 
vid SiS institutioner får en vård och behandling som 
utgår från deras individuella behov och förutsättningar. 

  - att personalen synliggör och motverkar 
könsstereotypa normer i den vård och behandling som 
SiS bedriver. 

   - att de flickor och pojkar, kvinnor och män, som 
vistas vid SiS institutioner är bättre rustade för att leva 
ett jämställt liv efter institutionsvistelsen än när de 
skrevs in.  



Kunskap 
  Vi har kartlagt processerna från inskrivning till 

utskrivning (med hjälp av tjänstekartor) – var gör vi 
kön? 

  Vi har gjort en extern forskningsstudie – (vi vet att vi 
gör kön på våra avdelningar men hur gör vi det, rent 
konkret?) – uppdragsforskning där forskarna diskuterar 
resultat med arbetsgruppen, regionala 
forskningsseminarier med mera  

  Viktigt att söka efter de egna exemplen som kan ge 
medarbetarna aha-upplevelser  



Handlingsplan 
  Intern och extern kartläggning har pekat ut angelägna 

utvecklingsområden 

  En rad aktiviteter som ska bidra till den fortsatta 
utvecklingen av en jämställd vård och behandling  



Fortsättning handlingsplan 

  Åtgärder sträcker sig över åren 2008-2010 
  Ska successivt integreras i verksamhetsplaneringen på lokal, regional 

och central nivå (sätta mål och använda uppföljningsresultat som input i 
nästkommande planeringsperiod och så vidare) 

  Arbetet leds av chefer och verksamhetsansvariga 

  Värdefullt att hjälpa särskilt enkönade avdelningar till regionalt 
erfarenhetsutbyte  



Så här har SiS gjort hittills 
  Integrerat målet om en jämställd vård och behandling i 

i SiS kvalitetsdefinition 

  Uttalat en viljeriktning - policy 

  Tagit fram kunskap (intern och extern kartläggning av 
verksamheten) 

  Integrerat kunskapsområdet i SiS basutbildning och 
chefsutbildning 

  Tagit fram en handlingsplan 2008 - 2010 


