
 

 

 

Workshop om Jämställdhet som kvalitet 
- Upphandling, organisationsutveckling & revision 

 
Tid: Fredagen den 26 mars 2010 kl 10.00-16.00  

Plats: Lundqvist & Lindqvist, Klarabergsviadukten 90, Stockholm 

 
Jämi inbjuder kunder/myndigheter och leverantörer/konsulter till en workshop med syfte att diskutera 
metoder och verktyg för jämställdhetsintegrering vid upphandling, organisationsutveckling och 
revision. Resultatet från denna workshop kommer att ingå som en viktig del av det förslag som ska 
presenteras senare i vår.  
 
Regeringsuppdraget Jämställdhetsintegrering i staten (Jämi) har fått regeringens uppdrag att bygga 
upp ett stöd för statliga myndigheters arbete med jämställdhetsintegrering, dvs. att integrera 
jämställdhetsperspektiv i organisation och verksamhet.  
 
Under 2010 arbetar Jämi med att skapa förutsättningar för en långsiktig jämställdhetsintegrering 
genom att vidareutveckla metoder och verktyg. En slutsats är att jämställdhetsarbete bör ingå i 
kvalitetssäkring av myndigheters organisation och verksamhet. Jämställdhetsperspektiv ska därför 
beaktas vid såväl upphandling, som organisationsutveckling och revison.  
 
För att delta i workshopen anmäl er till elin.bengtsson@genus.se senast 10 mars 2010. Om ni inte kan 
delta vidarebefordra gärna inbjudan till en kollega.  
 
Välkomna! 
 
Anne-Marie Morhed, Elin Bengtsson, 
Senior Advisor Jämi Utredare Jämi 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Program för jämställdhetsintegrering i staten, Jämi, är placerat vid 
Nationella sekretariatet för genusforskning, Göteborgs universitet. 
 

 

Tid & plats: 26 mars 2010 kl 10.00-16.00 på Lundqvist & Lindqvist, Klarabergsviadukten 90, Stockholm 

 
Anmälan:  För att delta i workshopen anmäl er till elin.bengtsson@genus.se senast 10 mars 2010.  
 
Program:  10.00-10.30 Jämställdhetsintegrering i praktiken: Jämställdhet som kvalitet 

10.30-11.00 Jämställdhetsintegrering ur ett forskningsperspektiv  
11.00-11.30 Jämställdhetsintegrering ur ett politiskt perspektiv 

 11.30-12.00 Lunch  
 12.00-15.00 Gruppdiskussioner: 

Att ställa jämställdhetskrav vid offentlig upphandling 
Att utveckla organisation och verksamhet genom jämställdhetsarbete 

  Att rapportera jämställdhet vid uppföljning och revision 
15.00-15.30 Återrapportering från gruppdiskussionerna  
15.30-16.00 Avslutning: Förslag på åtgärder  
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