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Forord

”De senaste drtiondena har vi sett stora framsteg nar det giller ataganden som berir kvinnors
réttigheter, bade nationellt och globalt. Dessa har emellertid inte alltid matchats med insatser i
praktiken”.

Sa inleder Ines Alberdi, Executive Director f6r FN:s utvecklingsfond for kvinnor
(UNIFEM) rapporten Who Answers to Women. Gender and Accountability. Mina tankar
gar ofta till Ines” ord som 1 grunden belyser den orittfirdiga maktbalansen mellan
min och kvinnor som ofta leder till att kvinnor utestangs fran beslutsfattande. En
maktobalans som dr en direkt foljd av att FN:s kvinnokonvention fran 1979
(CEDAW) dnnu inte har implementerats fullt ut. Indirekt och direkt diskriminering
av kvinnor sker dagligen 1 olika former virlden 6ver.

Den 23 april i ar (2010) arrangerade UNIFEM nationell kommitté i Sverige i
samarbete med Staten leder jamt, ett program inom Kompetensradet for utveckling
1 staten (Krus), konferensen

JAMSTALLDHET, MAKT OCH BESLUTSFATTANDE
hur ldngt har vi kommit och hur gar vi vidare?

Konferensen dgde rum pa Nalen, Stockholm och samlade cirka 200 personer.
Bakgrunden till konferensen var att uppmarksamma att det i ar ar 15 ar sedan den
s.k. Pekingplattformen antogs under FN:s fjarde kvinnokonferens i Beijing ar 1995
och belysa det granskningsarbete som gjorts inom manga omraden.

Syftet med konferensen var att koppla kunskapen om Pekingplattformen till
svenskt jamstalldhetsarbete med sarskilt fokus pa frigor som ror kvinnors tillging
till makt och beslutsfattande. Och vi tror att vi lyckades. I den hir rapporten kan du
lisa anteckningar frin plenarférelasningar, seminarier och det avslutande
panelsamtalet.

UNIFEM nationell kommitté i Sverige riktar ett varmt tack till Krus f6r mycket
gott samarbete. Vi riktar ocksi ett tack till Krus och Ungdomsstyrelsen for
finansiering av projektet. Ett stort tack gar till projektledarna och alla volontirer,
vars arbete var en forutsittning for konferensens planering och genomférande.

Med vinliga hilsningar,

Maud Edgren-Schori
Konferensens arbetsgrupp
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10.15 Betydelsen av Pekingplattformen for jimstilldhet, makt och
beslutsfattande

Carolyn Hannan, tills nyligen chef for FIN:s enbet for kvinnors framatskridande (Division for the
Advancement of Women, DAW)

Carolyn Hannan inledde med att ge en historisk tillbakablick och bakgrund till FN:s
jamstilldhetsarbete och Pekingplattformen.

”FN har arbetat med jamstilldhet 1 65 ar. Redan 1945, nir FN grundades, fanns
incitament att arbeta med jamstélldhet eftersom det stiar skrivet i FN:s allmanna
Deklaration om minskliga rittigheter att ingen individ ska diskrimineras pa grund
av kon. Aret efter, 1946, bildades Kvinnokommissionen (Commission on the status
of women, CSW) inom FN som fick till uppgift att arbeta for jamstéilldhet och tér
att forbattra kvinnors villkor.

1975 utlyste FN ett kvinnoar och ett fortsatt kvinnoartionde, vilket fick stor
betydelse f6r kvinnors ritticheter. Pa den forsta internationella kvinnokonferensen
i1 FN:is regi 1 Mexico City 1975 antogs en forsta global handlingsplan for
jamstalldhet. Efter det foljde tva andra internationella kvinnokonferenser, 1980 i
Nairobi, 1985 1 Képenhamn, och si den fjirde och hitintills senaste, 1995 i Peking,
Kina.

I Peking antogs handlingsplanen fran Peking eller Pekingplattformen som den
ocksa kallas for. Det dr den globala handlingsplan for jamstilldhet som virldens
regeringar idag arbetar efter. Den styr jamstalldhetsarbetet runt om i virlden och i
Sverige. Handlingsplanen fran Peking lyfter fram 12 kritiska punkter dir
ojamstilldheten 4r sirskilt alarmerande och den sitter upp mal for hur ett
strategiskt arbete for jamstilldhet pd dessa omraden ska genomforas.
Handlingsplanen frin Peking dr dnnu ett mycket radikalt, relevant och aktuellt
dokument for arbetet med jamstalldhet.

Idag skulle vi inte fa ett lika bra dokument om virldens linder satt sig ned och
bérjade forhandla. Varje ar triffas CSW i New York och granskar vad virldens
linder har gjort for att implementera handlingsplanen och kommer med nya
rekommendationer vad som fortsatt ska géras. Ar 2006 var senaste gangen som det
kritiska omradet “makt och beslutsfattande” granskades.



I ar, 2010, 15 ar efter att handlingsplanen antogs, har den politiska situationen
torindrats nagot till det battre vad giller jamstélldhet, men inte mycket. Fortfarande
ar till exempel fragor om reproduktiv hilsa och rittigheter vildigt kinsliga for
manga lander.

Under 15-irsjubileumet av handlingsplanen — ”Beijing +15” gjorde CSW en
oversyn av hur hela handlingsplanen implementerats och man tittade sarskilt pa
”good practices” hur handlingsplanen har genomférts i praktiken. Man tittade
ocksa sirskilt pa hur handlingsplanen bidrar till att genomféra FN:s atta
millenniummal som ska uppfyllas ar 2015.

DAW har sammanstillt de rapporter som har kommit fran varldens linder. 139 av
181 medlemsstater har skickat in information. Sammanstillningen utgor ett
underlag till en global rapport som har skickats in till FN:s generalsekreterare.

Pa vissa omraden har det gjorts framsteg sedan 1995. Nar det giller utbildning,
hilsa och arbete har det gjorts framsteg. Aven nir det giller nationella policies och
strategier for jamstalldhetsarbete, lagstiftning och inrittande av institutioner pa
nationell niva for att frimja jamstilldhet, har framsteg gjorts. Dock ir det
fortfarande stora brister nir det galler mandat och resurser for dessa nationella
institutioner.

Omridet min och jimstilldhet har fatt storre uppmarksamhet och ett Okat
partnerskap mellan organisationer och regeringar har ocksd kommit till stind. Pa
omradet mins vald mot kvinnor har det flera viktiga resolutioner antagits i FN:s
sikerhetsrad och FN genomfér en kampanj ”UNite to end the violence against
women” dir viktiga grupper i sambhallet har mobiliserats. Drygt 90 linder har
beskrivit detaljerat vad de gor for att motverka mans vald mot kvinnor och FN har
en sirskild insamlingsfond (trust fund) f6r att motverka mins vald mot kvinnor
som administreras av UNIFEM.

Hinder och utmaningar

“Det dr fortfarande stora problem pa alla de 12 kritiska omriden som
handlingsplanen fran Peking tar upp. Ett genomgdende problem idr de negativa
stereotyper som paverkar attityder och beteenden kopplat till kén. Kvinnor har
visserligen en generellt hogre utbildningsniva dn 1995 men har fortfarande svarare
att fa betalt for sitt arbete 4n vad min har. Kvinnor arbetar deltid 1 mycket storre
utstrackning och med osakra anstillningar och till lagre 16n.

Nir det giller modrahilsa sa dor en kvinna varje minut pa grund av komplikationer
kopplat till graviditet, forlossning eller illegal abort. Det dr oacceptabelt ar 2010.



Vissa grupper av kvinnor har sirskilda problem. Minoritetskvinnor, kvinnor pa
landsbygden och invandrarkvinnor har sdrskilt stora problem vad giller
jamstalldhet och manskliga rattigheter.

Ett annat problem ir att det rader stor brist pa konsuppdelad statistik. Brist pa
tillforlitliga data ar i sig ett hinder f6r utveckling. Det dr ocksa ett stort glapp mellan
linders policies och strategier f6r jamstilldhet och hur det ser ut i verkligheten.

Ett annat stort problem dr den liaga andelen kvinnliga parlamentariker varlden over.
I snitt dr det knappt 19 procent kvinnor i virldens parlament. Redan 1995 var malet
30 procent kvinnor i parlamenten. Endast 23 linder har uppnatt detta. Atta kvinnor
ar statsoverhuvuden i virlden idag och sex kvinnor dr regeringschefer. Fler linder
har dock bérjat anvinda sig av kvoteringssystem for att 6ka andelen kvinnliga
patlamentariker. Nistan alla lander som har 6ver 30 procent kvinnor i parlamentet
har anvant nagon form av kvoteringssystem.

Huvudresultatet vid arets CSW, 2010 var: CSW bekriftade handlingsplanen fran
Peking, man erkinde att brister finns i implementering och uppmanade till ett
utokat och accelererat genomforande.

Inom FN pagar ett arbete for att skapa en ny forstirkt organisation for
jamstilldhet. De fem enheter som idag arbetar med jimstalldhetsfragor ska slis
samman till en enhet som ar bittre finansierad och som har ett starkare mandat.
Chefen f6r den nya enheten kommer att vara undergeneralsekreterare till FN:s
generalsekreterare. Det dr en viktig fraga. En starkare enhet med hogre status
behovs. Just 6kningen av resurser ér valdigt viktigt. For att detta ska bli verklighet
behovs mycket stod pa nationell niva. Det ar viktigt att NGO:s kimpar for detta
och att man utkriver ansvar fran FN.



11.30 Pekingplattformen - en utmaning f6r EU:s jimstilldhetsarbete
Tanja Olsson Blandy, departementssekreterare Integrations och jamstilldhetsdepartementet

Det kan wvara svart att forestilla sig hur det konkreta arbetet med
Pekingplattformen och uppfoljningsarbetet pa EU-niva ser ut. Dirfor presenterade
Tanja Olsson Blandy ndgra konkreta exempel pa hur den svenska regeringen
arbetar och vad de gor. De omraden som togs upp var:

- processen pi EU-niva

- rapporten som togs fram under Sveriges ordforandeskap — kartliggning av

hur man jobbar och hur det ser ut i de olika EU-linderna
- framtida utmaningar och problemomraden

1995 togs ett beslut av EU:s statschefer om att f6lja upp de ataganden som antagits
1 Peking; det dr detta beslut som ligger till grund for arbetet pa EU-nivd. 1999
borjade det systematiska arbetet for att genomfora detta beslut. EU-linderna miter
implementeringen av jamstilldhetsarbetet genom ett antal indikatorer for varje
kritiskomrade. Pa t.ex. omradet kvinnor och ekonomi finns tva olika grupper av
indikatorer; den ena handlar om hur man kan férena arbete och familj och den
andra indikatorn handlar om hur det ser ut i de olika medlemslinderna. Varje ar tar
det land som dr ordférande i EU fram forslag till uppfélining av de olika
indikatorerna for att pa basta siatt folja upp de 12 kritiska omradena i
Pekingplattformen.

Det kritiska omridet kvinnor och beslutsfattande var det f6rsta omridet som man
tog fram en indikator f6r; nimligen andel kvinnor i politiskt beslutsfattande som
Finland tog fram under sitt ordférandeskap 1999. Under det italienska
ordférandeskapet arbetade man vidare med indikatorer pa detta omrade och tog
fram ytterliggare en indikator; andel kvinnor 1 néringslivet.

Arbetet med indikatorer har lett till att EU har upprittat databaser med statistik
6ver andel kvinnor i beslutsfattande bade vad giller politik och ekonomi. Letar
man efter statistik pa detta omrade si rekommenderar Tanja Olsson Blandy denna
databas. Dessa databaser anvinds av EU f0r att ta fram drliga rapporter. Forra arets
rapport hette; Women in Europen politics och arets rapport heter More women in general
positions: key economic stability and economic growth. Dessa rapporter ger en bra 6verblick
over liget 1 EU:s medlemsstater.

Forutom den statistiska databasen dr uppfoljningen av Pekingplattformen och
utvecklingen inom EU ett sitt att arbeta med indikatorerna. Dessa indikatorer
syftar till att mita bade jimstilldhetsintegrering och strategiska dtgirder. Malet ar
att indikatorerna ska kunna anvindas bredare pd manga fler omrdden och pa sa sitt
bidra till jamstilldhetsintegrering. Ett exempel dar EU:s nya sysselsattningsstrategi,



EU 2020, dir man anvinder indikatorerna for att granska situationen inom
barnomsorg, kvinnors sysselsattning och léneskillnader mellan min och kvinnor.

Ett annan viktigt verktyg for EU 4r den arliga jamstilldhetsrapporten. Arets
rapport heter Rapport of equality between women and men 2010 som EU-kommissionen
tog fram till vartoppmotet, och som visar vad medlemslinderna har gjort inom de
12 kritiska omriden som lyfts i Pekingplattformen. Rapporten innehaller en
omfattande statistikbilaga dir linderna presenteras rankade efter sin prestation pa
olika omriden. Inget land vill vara sist vilket i sig blir en sporre till utveckling.
Rankningen och den arliga uppféljningen av Pekingplattformen ér viktiga verktyg
tor de omraden dar EU inte har nagon beslutskompetens.

Foérutom den arliga uppfoljningen av indikatorerna si sker en mer omfattande
genomgang. Ar 2000 gjordes den av kommissionen, 2005 av Luxemburg och i
hostas var det Sverige som tog fram Peking +15 rapporten. Rapporten ger en bra
introduktion till jamstilldhetsarbetet pa EU- nivan och visar hur det ser ut i
medlemslidnderna och pa de olika omradena.

Slutsatsen i rapporten ar att alla medlemslinder bedriver jamstilldhetspolitik och
har en myndighet/organisation f6r jimstilldhet (som ser olika ut i
medlemslinderna) samt en omfattande lagstiftning som ar ett konkret resultat av
EU-arbetet. Nistan alla medlemslinder sager att de dr engagerade och arbetar med
jamstalldhetsintegrering, skillnaden ligger i hur arbetet genomfors och hur langt de
olika linderna har kommit.

Jamstalldhetsintegrering arbetar man med pa nationell nivd i EU:s medlemsstater
och det finns en omfattande lagstiftning inom jimstilldhet som ses oOver
kontinuerligt och bearbetas. EU finansierar minga medlemslinder for att stirka
deras nationella jaimstilldhetsmyndigheter. I Sverige har kommissionen finansierat
utbildning av mellanchefer.

En tredje sak som konstateras dr att medlemslinderna ir eniga om att basen for
jamstilldhetsarbete dr kvinnors ekonomiska oberoende dir Sverige har tjanat som
inspiration for manga medlemslinder med tex. vikten av barnomsorg for
mojligheten till arbete.

EU:s medlemslinder har ett erfarenhetsutbyte och ett grinsoverskridande arbete till
exempel nir det giller trafficking. Ett stort problem inom detta omrade ar att det
inte finns nagon jamférbar statistik. Under Spaniens ordférandeskap limnades det
torslag pa att uppritta ett observatorium for att ta fram tillforlitlig och jamforbar
statistik.



Framtida utmaningar

- ckonomiska krisen och miljoproblem, viktigt att tinka pa att
jamstilldhetsperspektivet ska var integrerat 1 aterbyggnaden

- mojligheten att forena arbete och familj, vilket ar viktigt for att kvinnor ska
vara ckonomiskt oberoende, EU 2020, EU:s strategi for tillvixt och
sysselsittning, dar malet 4r att kvinnor och min i gruppen 20-64 ar ska ha
en sysselsittning pa 75%. Viktigt for kvinnors ekonomiska oberoende samt
tor den demografiska utvecklingen att vi har barnomsorg.

- Mins vald

Fortsitta att kontinuerligt arbeta for forbattringar. Nya indikatorer maste tas fram
och de som finns maste utvecklas. EU:s jamstilldhetsinstitutet i Vilnius som
kommer att upprittas ska hjalpa till med det tekniska arbetet kring indikatorerna.

De slutsatser som man kan dra av rapporten dr att den visar att vi har mycket kvar
att gora, bade inom EU och nationellt for att na malen i Pekingplattformen. Den
visar ocksa att plattformen ar lika aktuell idag som 1995 och att den har status som
det grundldggande dokumentet for jamstéilldhetsarbetet i EU.

Andra tjanstemidn 1 EU som Tanja Olsson Blandy, star varandra nira i
jamstalldhetsfragor. Tva saker man talar om dr beslutsfattande och ekonomiskt
oberoende. Dir det skiljer sig valdigt mycket mellan EU-landerna ér 1 andra forum,
som nir finansministrarna och statscheferna triffas, vilket gor det svarare att
utveckla jimstilldhetsarbetet. Oftast dr det  bara Sverige som tar upp
jamstalldhetsfragor i andra forum in jamstalldhetsforumet. Detta dr ett konkret
bevis pa att jamstilldhetsintegrering inte finns pa alla nivaer och omraden. Tanja
Olsson Blandy hiller med Carolyn Hannan att jamstalldhetsintegrering ar nyckeln
till att vi ska na langre.

Fragor till Tanja Olsson Blandy
Fraga 1. Mans ansvar for jimstalldhet. Att ta ansvar i hemmet for barnen. Gar det
att diskutera dessa fragor med Tanjas kollegor eller ar det valdigt provocerande?

- Min och jimstilldhet, ett konkret exempel frin ett informellt méte mellan
jamstilldhetsministrarna i Valencia tog inte bara Nyamko Sabuni och de andra
nordiska ministrarna upp min och jimstilldhet men dven Slovenien och Spanien
t.ex. Det dr en stor friga som man vill lyfta inom EU {6r att gora ménnen till en del
av jamstilldhetsarbetet. Kommissionen har en handlingsplan for jamstilldhet som
kommer ut i september dir man tar upp viktiga fragor. En av dessa fraigor kommer
att vara min och jamstalldhet.



Fraga 2. Intersektionellt perspektiv pa Pekingplattformen?

- Vet inte om det finns nagot. Hade det funnits ett hade det férmodligen varit
lattare att svara.

Fraga 3. Attityder viktiga for att fordndra samhallet. Medier har stort inflytande
men det medier visar dr ofta stereotypa roller av man och kvinnor. Gér EU nagot
for att kartlagga och statistiskt belagga situationen?

- Stereotyper ar en stor friga pa EU-niva. Under det Tjeckiska ordférandeskapet sa
var det ett huvudtema. Om man tittar pa hur det ser ut nir statscheferna inom EU
traffas sa ar det ndstan bara svarta kostymer och fa kvinnor. EU har haft kampanjer
inom detta omrade men det dr en ling vag kvar. I de nya medlemslinderna ar
denna fraga vildigt aktuell.



12.00 Kvinnor, min och makt — visioner och verklighet

Anita Goransson, Professor i Genus, ekonomisk forandring och organisation, Linkdpings
untversitet

Anita Goranssons faktaspiackade anférande gav en vildigt bra 6verblick over de
maktpositioner kvinnor har, och de maktpositioner de inte har, 1 Sverige.
Anforandet baserades pa tva rapporter; "Maktens kon” fran 2007 och ”Koén, makt
och statistik” fran 2007. Genom att studera vilka som besitter maktpositioner 1
samhallet far man en bild av hur det stir till med jimstilldheten 1 Sverige.
Undersokningar visar att endast 26% av de Gversta maktpositionerna i sambhillet
innehas av kvinnor. Oversta maktpositionerna definieras som de tyngsta posterna,
som till exempel ordférande i utrikesutskottet. Undersékningarna visar ocksa att
det finns ett tydligt moénster 1 vilka maktpositioner som dr mer jamstallda och vilka
som ar mindre jamstallda. Maktpositioner som ar synliga och som finns pa nationell
niva ar oftare mer jamstéllda dn mer osynliga och lokala positioner. Kvinnor sitter
pa ungefir en tredjedel av de positioner som man aktivt stravar efter att jamstalla.
Det finns vidare en massiv. mansdominans pa lokal och regional niva.
Jamstilldheten ar valdigt lag pa de poster dir det sker en “’kolonial rekrytering” det
vill sdga dir de gamla och utgiaende r6star in de nya och ingaende.

Kvinnor och min har olika sorters maktpositioner. Man har ofta unika poster, som
till exempel vd. Kvinnor har generella poster, som till exempel ledamot. Man sitter
ofta pa viktiga nyckelpositioner som bestimmer 6ver symbolvirden. Som exempel
kan niamnas nobelkommittéer och Svenska Akademin. En generell regel ir att
kvinnor ar oftare valda medan min i storre utstrickning dr utsedda. Ett belysande
exempel kommer fran landstingen dir det dr en nastan jamn férdelning mellan
manliga och kvinnliga landstingsrad, men kvinnor sitter bara pa en fjirdedel av de
chefspositioner som ar knutna till landstingen. En annan talande siffra ar att 93%
av chefredaktorer pa landets storsta tidningar ar man.

Sa varfor finns det sa fa kvinnliga chefer? Nar den frigan stilldes till kvinnliga
chefer svarade de att det beror pa att chefer rekryteras ur informella natverk dit fa
kvinnor har tilltride och att min ofta inte vill samarbeta med kvinnliga chefer.
Enligt de manliga cheferna som tillfrigades berodde det pa att kvinnor helt enkelt
inte vill bli chefer.

Anita GoOransson lade dven fram fyra forslag pd hur den manliga dominansen pa
chefspositioner kan brytas.

- Lika foraldraansvar

- Granskning av valberedningar

- Insyn 1 rekryteringarna

- Kvotering vid lika meriter



13.30 PARALLELLA SEMINARIER

A - Kvinnor till ledande befattningar — hur gor vi?
Seminariet leddes av Christina Franzén fran Ndringslivets ledarskapsakademi och Marie
Christine Taylor fran Krus/ Staten Leder Janm!.

Viljans betydelse for f6rindring

I Sverige dr vi ofta n6jda med foérdelningen av makt och beslutsfattande mellan

kvinnor och min, ”vi dr virldens mest jamstallda land”, och jamstilldhet ar en icke-

fraga. Om vi ska kunna flytta fram positionerna behovs det en vilja till férindring]

Om vi inte har viljan kommer vi ingenstans och vilja handlar om makt.

Forskning och mangarig erfarenhet visar att det ger utfall pa verksamhetens resultat

nir man jobbar med jimstalldhet. Det har betydelse att kvinnor 4r med och deltar i

bade offentliga verksamheter och 1 nidringslivet. Jamstilldhet ror individers

minskliga rittigheter, organisationers verksamhetsutveckling och samhillets
demokratiska virden.

Hur g6r vi fOr att nd en langsiktig och hallbar férindring for att fa fler kvinnor till

ledande befattningar behover vi:

- Arbeta utifrin ordinarie lednings- och styrsystem. Eftersom jimstalldhet
handlar om grundliggande varden maste hogsta ledningen ta ansvar for
dessa fragor och vara strategiskt ansvariga for att na en forandring. Det ar
sedan cheferna som ar operativt ansvariga for arbetet.

- Ga ifran ett individperspektiv till att jobba for en strukturférindring,

- Utga ifran fakta istillet for forestillningar och myter om kvinnor och man.

- Ha kunskap om genus for att forstd hur kon paverkar organisationers strukturer
och kulturer.

- Kiitiskt granska normen for chefskap och aktivt arbeta for forindra den.

- Folja upp arbetet.

Programmet Staten leder Jimt — ett konkret fé6rindringsarbete

De 12 myndigheter som deltog i Staten leder Jamt under 2009 har alla arbetat fram
ett beslutsunderlag till sina ledningsgrupper med forslag pa atgarder f6r férandring.
Nyckelpersoner med verksamhetsansvar har fatt ordentligt med genuskunskap och
sedan kartlagt, analyserat och genomlyst sina organisationer ur ett genusperspektiv.
De har identifierat dtgirder som nu finns i myndigheternas verksamhetsplaner,
vilket gor att fraigan om fler kvinnor till ledande befattningar dr en del av den

ordinarie verksamheten.
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For att ledningen ska kunna lagga tillrdckligt mycket resurser pa detta arbete
behover man fa upp det som en kompetensfraga dir det handlar om att tillvarata
bade kvinnor och mins potential och kompetens. Vi har vetat linge att det finns en
samvariation mellan jamstilldhet och 16nsamhet. Men det finns andra virden som
ar viktigare. Jamstalldhet handlar inte bara om pengar och vi far aldrig slappa
minniskovirdet och de demokratiska vardena.

B - Makt och ansvar for hallbar jimstilldhet
Marie Trollvik, programechef, Sveriges kommmuner och landsting (SKL)
Ann-Sofie Lagercrantz, processledare Hallbar |éamstalldbet, Kalmar kommun

Lars Bergstrom, Kollektivtrafikansvarig, Kalmar kommiun

Marie Trollvik inledde seminariet med att konstatera att det ar i manniskors vardag
som ojamstalldhet skapas och att det darfor ar viktigt att ett jamstalldhetsperspektiv
integreras 1 de verksamheter som kommun och landsting ansvarar f6r och som till
stor del utgdr en del av minniskors vardag, sisom skola, omsorg, transporter med
mera.

Hon berittade vad SKI:s Program for Hallbar Jamstilldhet omfattar och att det
maste vara den stOrsta satsning pa jamstilldhetsintegrering som nagonsin gjorts.
SKL har fatt 145 miljoner kronor av regeringen for att driva programmet. En viktig
utgangspunkt for Hallbar jimstilldhet 4r hur kommuners och landstings
kvalitetsarbete kan férenas med de jamstilldhetsmal som har antagits av riksdagen.
(Det overgripande malet dr att kvinnor och min ska ha samma makt att forma
samhillet och sina liv. De fyra delmalen ir jaimn férdelning av makt och inflytande,
ekonomisk jamstalldhet, jimn férdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
och mans vald mot kvinnor ska upphora).

Tidigare har man i kommuner och landsting kartlagt var ojamstilldheten finns och
hur den ser ut men inte haft medel att géra sa mycket. Men nu ska vi ga fran ord till
handling, menade Marie Trollvik. Det 4r bade ett ansvar och en moijlighet.

0-7 personer arbetar med programmet Hallbar Jimstilldhet pa SKIL.

Genom att forena kvalitetsarbete med jamstilldhetsmal ska program fér Hallbar
Jamstilldhet skapa konkreta verksamhetsforbittringar som ocksa ar hallbara i
kommuner och landstings service till medborgarna. Arbetet ska fortsitta efter att
programmet ar slut. Styrdokument och ledningssystem ska jimstilldhetsintegreras.

Det finns ocksa flera lagar som stodjer arbetet med att ge likvirdig service och

bedriva en jimstilld verksamhet sisom skollagen, hilso- och sjukvardslagen och
socialtjanstlagen for att nimna nagra. Jamstilldhet dr ocksd en mansklig rittighet.
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Konsuppdelad statistik ar ett viktigt verktyg for att dstadkomma en jamstilld
verksamhet. Det dr forst nir man ser hur villkoren for flickor och pojkar och
kvinnor och min ser ut genom fakta och statistik som det gar att gora nagot it det.

Ann-Sofie Lagercrantz, processledare for Hallbar Jamstalldhet i Kalmar kommun
fortsatte med att beritta om den verksamhet som bedrivs i Kalmar kommun. Hon
menade att jamstalldhetsintegrering innebir att fokus f6r de medverkande ligger pa
att stalla om arbetet. ”Vi ska ga frain medvetenhet till fardighet” dvs. att ge jamstalld
medborgarservice med hog kvalitet. Det ricker inte bara med kinnedom utan det
maste till handling och ansvar, menade Ann-Sofie Lagercrantz.

Dock ir kidnnedom, dvs. kunskap, viktigt och i Kalmar kommun kommer alla
ledningsgrupper inom alla férvaltningar att ga kursen JGL-bas (Jamstilldhet, Gora,
Lira). Denna utbildning ska ocksi integreras i chefsutbildningsprogrammet. Aven
politiker 1 Kalmar kommun har fatt utbildning 1 jamstilldhet vilket har resulterat i
ett “fore och efter lige” enligt Ann-Sofie Lagercrantz.

Tidigare fanns det ingen styrning nir det gallde uppfoljningen av de
jamstalldhetspolitiska malen. Genom att anvinda sig av konsuppdelad statistik och
gora jamstalldhetsanalyser av kommunala och lokala dokument f£6ljs de
jamstalldhetspolitiska malen upp idag.

Idag ir det latt att fa syn pa hur det ser ut i Kalmar kommun nir det giller villkor
tér kvinnor och min och flickor och pojkar genom den koénsuppdelade statistiken.
Genom denna kunskap ar det ocksa lattare att sitta upp mal och genomféra
térandringar.

Overallt har vi hittat kvalitetsbrister genom ett omedvetet forhallningssitt, menade
Ann-Sofie Lagercrantz. Till exempel nir det giller Kulturskolan ser vi att det dr 48
pojkar och tva flickor som spelar trummor, varfor ser det ut sa? Vi maste kunna
garantera att det inte dr nagot i hur vi erbjuder musikundervisning som paverkar
valen. Vi ska kunna garantera att var service ar likvirdig.

I Kalmar kommun ér varje nimnd och forvaltning ansvarig for sitt jamstélldhets-
integreringsarbete. Samtliga nimnder har en egen jamstilldhetsutvecklare som
resurs. Sammanlagt finns det tio jamstalldhetsutvecklare i Kalmar kommun.

Lars Bergstrom, kollektivtrafikansvarig 1 Kalmar kommun, berittade om projektet
“Nattstopp” som har lett till att kvinnors erfarenhet av kollektivtrafiken har blivit
normativt for alla medborgare i kommunen. En undersokning visade att i tre
omraden i Kalmar kommun avstod kvinnor i hog utstrickning att dka buss under
kvallstid. Kvinnorna upplevde en kinsla av otrygghet i det offentliga rummet.

Kommunen gick vidare utifrin dessa fakta och startade en dialog med
busschaufférer och trafikanter. Projektet ledde till att nattstopp inférdes, vilket
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innebir att resendren har mojlighet att gi av mellan busshallsplatser kvillstid.
Moijligheten till nattstopp finns nu genomford 1 all busstrafik 1 Kalmar kommun.

Seminariet avslutades med att delge deltagarna foljande framgangsfaktorer for ett
lyckat jamstalldhetsintegreringsarbete:

- Politiker beslutar om mal och plan och foljer upp resultat

- Jamstilldhetsarbetet kopplas till kvalitets- och verksamhetsutveckling

- Jamstalldhetsperspektiv  ska byggas in 1 verksamhetsplanering och

kvalitetsarbete
- Statistik ska alltid vara kénsuppdelad
- Medarbetare och brukare ska involveras

C Kon och makt inom EU - Norden — Sverige

Ko6n och makt i Norden
Kirsti Niskanen, forskningsledare och docent pa NIKK

Milen for NIKK:s rapport Kén och makt i Norden ir:
- Med fokus pa de senaste 15 aren ta fram jaimforbara siffror 6ver kvinnors
och mins representation inom beslutsfattandet inom politik och naringsliv
- Analysera och diskutera resultaten i ett jiamforande nordiskt perspektiv
- Diskutera forklaringar till de existerande konsfordelningarna
- Diskutera jimstilldhetsinsatser och utviardera jamstilldhetspolitiska medel
och paverkningsmaoijligheter

Di man talar om politik i rapporten menar man rikspolitik (parlamentsval),
presidentsval, regeringar, EU-val, partipolitik, lokal/kommunalpolitik och offentlig
forvaltning. Nir man talar om niringsliv i rapporten menar man fOretag
(borsnoterade  och  statliga), ekonomiskt orienterade myndigheter och
intresseorganisationer. Rapporten bestir av tvda delar, den ena behandlar
landsrapporter och den andra bestar av en jaimférande diskussion och analys.

Politik

Nir det giller kén och makt sa dr en viktig iakttagelse att Norden, inte dr sjalvklara
pa toppen i ett globalt perspektiv. Globalt har en positiv férandring uppnatts med
hjalp av kvotering. Bland annat sa 4r Rwanda det land som har stérst andel kvinnor
i sitt parlament med 56,3 % 2008 medan Sverige 2006 hade 47,3% kvinnor i
riksdagen. Om man utgir ifran att 40-60 % ir en konsbalanserad representation sa
ar den parlamentariska politiken en jamstilldhetssuccé. Kollar man pa den &ommunala
politiken sa ar 32-42 % av de som sitter i kommunfullmiktige 1 alla linder kvinnor,
det vill siga det ar en tydlig mansdominans i kommunal politik. Lagst dr andelen
kvinnor i kommunfullmiktige i Danmark med ca 27%.

13



Ett omride som tidigare har haft en tydlig mansdominans ir diplomatin, vilket idag
héller pa att forindras. Andelen kvinnliga ambassadorer ir stigande och i Finland
och Norge ar andelen kvinnor till UD:s aspirantkurser hég. 1995 hade Sverige flest
kvinnliga ambassadoérer i Norden med 10%, 15 ar efter 4r andelen ca 32%.

Det allminna intrycket ar att det finns en skillnad mellan synliga positioner,
positioner som dr kidnsliga for insyn och mindre synliga positioner dar
jamstalldhetsfragor bevakas mindre intensivt. De positioner som har god insyn
och/eller ingar i en jimstilldhetsdebatt har ungefir 40-60% kvinnor, pa de
positioner dir man ir medveten om jamstalldhet ar det en mansdominans med ca
30% kvinnor och slutligen pa de positioner dir en jamstilldhetsdiskussion saknas
finns det en stark mansdominans.

Niringsliv

Vid slutet av 1990-talet sa fanns det 4-9% kvinnor 1 birsnoterade bolags styrelser,
idag dr siffran 7-36%. I de norskigda foretagen ar 40% toppar kvinnor jaimfoért med
Sveriges 19%. 1 statliga bolag diremot sa var andelen kvinnor som styrelseledamoter
i slutet av1990-talet 20-30% idag 4ar andelen 26-47% kvinnor. I oOvriga
ledningsfunktioner dr det en stark mansdominans. Pa VD-poster och i
ledningsgrupper ir andelen min i boérsnoterade bolag 80-99% och 1 statliga bolag
70-95% man.

Vad frimjar jamstilldhet

Avgorande ir om det finns en samhillspolitisk diskussion och/eller debatt och att
det finns ett intresse for att bevaka jamstalldhetsfragor. Kvinnororelsen spelar en
avgorande roll. Politiska partier har en nyckelroll i den politiska representationens
utveckling eftersom det édr partierna som valjer vilka vi ska fa rosta pa till riksdagen.

For naringslivets utveckling i Norge har bolagskvoteringen varit effektiv. I Sverige
har ”Koden f6r bolagsstyrning” haft viss effekt. Uppforandekoder har
introducerats 1 Danmark och Finland men har inte utvirderats annu.

Kvotering ir inte mirakellosningen, hog kvinnorepresentation har uppnatts 1 t.ex.
Danmarks och Finland parlament utan kandidatkvotering. D4 man lagstadgar om
kvotering bor detta géras med omsorg. De atgirder som Overhuvudtaget gors
maste sittas in i en samhillspolitisk och kulturell kontext och regler bér upprittas
tor att kontrollera dtgirdernas effektivitet. Slutsatsen ar att forklaringarna till en
konsbalanserad representation dr komplexa vilket beror pa strukturella
omstindigheter och strategiska faktorer. Vi behover kartligga och analysera
tillgangen till makt pd ldgre positioner dn den absoluta toppnivin samt skapa
jaimférande nordisk statisttk om koén och strukturell makt dven betriffande
omraden som vetenskap, kultur och medier.
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Kvinnor och fattigdom
Anita Nyberg professor emeritus centrum for genusstudier Stockhbolms Universitet

Anita Nyberg var en av de forskare som bidrog till Peking +15 rapporten. Delarna
kvinnor och fattigdom, kvinnor och utbildning och kvinnor och ekonomi stod

Anita Nyberg sjilv {or.

Anita Nyberg vill lyfta en annan sorts makt, nimligen egenmakt. Hon vill tala om
de som inte bestimmer 6ver sina liv, dir en viktig aspekt dr kvinnors ekonomiska
oberoende. Men di man vill mita kvinnors ekonomiska oberoende sa ir statistiken
ett problem eftersom den inte finns nagot underlag f6r kvinnor i statistiken.

Det finns fyra strategiska mal
1. Granska, anpassa och behilla makro-ekonomisk  politkk  och
utvecklingsstrategier som riktar sig till de behov och de anstringningar som
har gjorts f6r kvinnor i fattigdom
2. Granska lagar och administrativa tillvigagangssatt for att forsikra kvinnors
lika rattigheter och tillgangar till ekonomiska resurser
3. Ge kvinnor maijlighet till sparande och kreditmekanismer och institut
4. Utveckla konsbaserade metoder och genomfora forskning for att visa pa
feminiseringen av fattigdom.
EU:s indikatorer for fattigdom ér:
1. At-risk-of-poverty rate by age and sex
2. At-risk-of-poverty rate by type of household and sex, including at-risk-of-
poverty rate of single parents and dependent children
3. Inactivity by age and sex
a) Share of women and men who are inactive by age
b) Share of inactive women and men who are not looking for a job for
family care or personal reasons
Dessa indikatorer anviands for att avgéra hur man pa olika sitt ska na de fyra
strategiska malen. Kopplingen mellan malen och indikatorerna ar inte tydlig. Vilken
indikator mater till exempel sparande? Ytterligare ett problem med indikatorerna ar
att de miter om en person ar under risk for fattigdom.

Mattet pa fattigdom definieras pa foljande sitt: om den ekvivalerade disponibla
inkomsten ligger under 60 % av medianen f6r landets befolkning. Fattigdom miits
alltsa pa familjebasis; mannens inkomst plus kvinnans inkomst delat pa tva. Detta
resulterar 1 att kvinnors fattigdom underskattas medan mans Gverskattas. Detta
standardmatt som EU har anvant sedan 2003 resulterar ocksa i att det ar skillnad pa
tattigdom i Polen och i Storbritannien till exempel.

Risken for fattigdom for barn har 6kat mest av alla kategorier. Om man har méanga

barn ska det inte finnas nagon skillnad mellan pojkar och flickor men statistiken
visar att tex. 1 Danmark dr risken for fattigdom for flickor mellan 0-17 ar 10%
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medan for pojkar i samma alder har en ligre risk for fattigdom ca 8%. I Sverige ar
risken lika f6r pojkar och flickor.

Aterigen har vi statistik som 4r baserad pa hushallets inkomst delat pa tva, si vi vet
egentligen ingenting om den gifta kvinnans inkomst. P4 grund av denna
“berakningsmekanism” blir resultatet att det inte dr ndgon skillnad mellan man och
kvinnor. De skillnader som statistiken visar ar pa grund av ensamstaende foraldrar
vars inkomst inte delas pa tva.

Risken for fattigdom for personer ildre an 65 dr storre hos kvinnor eftersom
kvinnor lever lingre 4n man. Har kvinnor dessutom inte haft nagot forvirvsarbete
under sitt yrkesverksamma liv dr risken dnnu storre. I alla EU:s medlemslinder
forutom Malta ar risken storre £6r kvinnor 6ver 65 for fattigdom.

I risken for fattigdom f6r ensamstiende personer ir alla dlderskategorier och alla
min och kvinnor inkluderade. Vilket gbr att man slipper problemet med att dela
inkomst. Problemet f6r ensamstdende personer dr att det inte har nagon att dela
kostnaderna med. I Sverige ar risken for fattigdom liten for denna grupp, ca 20%
om man jamfor med t.ex. Finland med ca 32%. Men i Finland ar risken for
fattigdom lika f6r ensamstiende min och kvinnor medan ensamstiende min i
Sverige har en lite storre risk for fattigdom an ensamstaende kvinnor.

I Ungern, Luxemburg, Polen och Sverige (som nimnts ovan) har ensamstdende
man storre risk for fattigdom 4n ensamstiende kvinnor. I alla andra medlemslinder
ar det tvirtom.

Om man jamfor risken for fattigdom for de tva grupper med storst risk, alltsa
ensamstiende forildrar och kvinnor 6ver 65 ar sa ar risken for fattigdom storre for
ensamstiende forildrar dn for kvinnor Gver 65 ar i alla medlemslinder férutom
Litauen, Cypern, Finland och Danmark.

Om man tittar pa de ”inaktiva” 1 medlemslinderna sa skiljer det sig vildigt mycket
at mellan konen. Inaktiv innebdr att man inte tjanar egna pengar. I kategorin
inaktiva personer mellan 25-49 ar sa ar kvinnor i alla medlemslinder de mest
inaktiva. Storst skillnad ar det mellan inaktiva man och kvinnor 25-49 ar pa Malta,
dir ca 53% av de inaktiva dr kvinnor och endast 4% av de inaktiva dr man.
Slovenien dr det land med minst inaktiva och minst skillnad mellan konen i denna
kategori.

I gruppen inaktiva personer 50-64 ar sa ar det aterigen kvinnorna som star for de
mest inaktiva i alla linder férutom Finland, dir det dr jamnt mellan kénen men
med flest inaktiva mén. Slutsatsen av kvinnor och fattigdom ar att statistiken inte
sager oss mycket om kvinnors situation eftersom det inte gar att urskilja vem som
bidrar med vad i familjen/hushallet. Det siger inte hiller nigot om kvinnors
mojlighet att klara sig utanfér hemmet trots att EU betonar vikten av det.
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Deltagarnas fragor till Anita och Kirsti

Fraga 1. Vad ar makt? — definitionen?

Kirsti tar upp tre sorters makt. Anita tar upp och betonar egenmakt; att kvinnor pa
individ niva ska kunna forsorja sig sjalv och sina barn till exempel. Det finns en
manlig norm 1 statistiken; en man anses sysselsatt da han arbetar heltid medan en
kvinna anses sysselsatt da hon arbetar deltid. Ytterligare ett exempel pa den manliga
normen dr benimningen pa de som inte ingir i arbetskraften; inaktiva, man kan
vara hur aktiv som helst men det riknas inte. Kirsti tar upp att kvinnor och min
kan jobba pa samma nivd men utfora olika uppgifter, dir kvinnor far ha sociala och
kulturella ansvarsomraden; horisontell segregering. Mycket arbete att goéra pa
mellan nivaer inte de hogsta, synliga.

Fraga 2. Kulturen i1 foretagsstyrelsen; de kvinnor som tar sig till toppen liknar
”min”’? Finns det forskning?

Forskning pagar. Kirsti anser att for mycket fokus ligger pd siffror i denna
forskning man borde ligga fokus pa hur man arbetar och hur det ser ut pa ligre
nivaer och inte bara toppen. Moderatorn lagger till att forskning har visat att for
kvinnor har det betydelse om de ar gifta och har barn om de far en chefsposition
eller inte. En deltagare ligger till ett exempel frin akademin; vad dr det som inte
hinder, som borde hinda men som hinder min? Lisa Huser understker detta i
Finland. Finns aven pa hogskoleverket. En Konstfackstudie visar kvinnorna gick
till ateljé och malade medan minnen gick pa utstillningar och umgicks med andra
konstnirer.

Fraga 3. Tva stycken som bor ihop, ir de automatiskt ett par eller maste man vara
gift? Vad riknar man som par?

Anita dr inte siker men antar att det ar samboende av olika kon som riknas som ett
par 1 statistiken.

Pastiende. Arbetsmarknaden och synlighet. SCB redovisar aldrig kvinnors
heltidsarbetsloshet i de offentliga arbetsloshetssiffrorna. Det gor att vi bygger upp
ekonomiska system pa tex. a-kassa. Det dr ocksa viktigt att pa svenska siga
konskvotering istallet f6r kvotering f6r det finns manga olika slags kvotering.

Fraga 4. Vad menar Kirsti med att kvotering ar 16sningen beroende pa kontexten?
I Norge ir bolagskvoteringen accepterad eftersom den har varit implementerad
sedan 1970-talet. Nar det institutionella dgandet har gitt till privat dgande har

kvoteringen foljt med, att ga in i privatigda bolag och bestimma vilka som ska
anstillas kan var kinsligt.
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Fraga 5. Kvotering av min till vissa utbildningar dir manga kvinnor finns. Alltsa
inte pa meriter.

Detta domdes 1 domstol att det var diskriminering och idag ar det bara pa meriter
man blir antagen, inte kon. Om utbildningen 4r dominerad av min och det star
mellan en man och en kvinna som ska bli antagen och de har samma meriter sa ska
kvinnan bli antagen.

Fraga 6. Makt och kon i framtiden?

Klasskillnader mellan kvinnor har blivit jittestora. Skillnad pd utbildning ar ett
tecken pa klasskillnader vilket paverkar sysselsittningsgraden. Denna dr storre
mellan kvinnor an mellan man. Det ar kvinnor som forlorar pa detta. Klasskillnad
mellan kvinnor pga. utbildning. Skillnad pa Sysselsittning f6r hég och lagutbildade

kvinnor ar storre an for man.

Fraga 7. Skillnaden pa arbetsvillkor. Flexibiliteten olika for Saco egen makt over
arbetstid.

LO har arbetstid som 4r bestimd av arbetsgivaren. Anita Nyberg skulle vilja andra
definitionerna. Arbetskraftsunders6kningar har sett likadana ut sedan man bérjade
gora dessa undersokningar pa 1960-talet. Anita Nyberg gjorde en undersokning for
nagra ar sedan om deltidsarbetsloshet som enligt statistiken nistan inte finns. Vi
har fler kvinnor som ér deltidsarbetslosa an heltidsarbetslosa. Nar man satter mal
pa for arbetsloshet i1 politiken som t.ex. socialdemokraterna gjorde pa 4% som
menar man bara de heltidsarbetslosa, de deltidsarbetslosa finns inte.

NIKKSs uppdragsgivare trodde den litta delen i arbetet var att samla in information
och statistik, men det var tvirtom. Det var mycket svarare an vad man hade trott.
Detta gor det svart att folja jamstalldhetsutvecklingen nir det inte finns tydliga
uppgifter. Regional- och kommunalnivaer dir det inte dr hog kunskap. Vi maste
omrevidera vilken kunskap vi behover.

Fraga 8. Dagens kvinnoroérelse bestar av 16st hopsatta nitverk. Den kvinnorérelsen
vi har haft gar i pension. Hur ser framtiden ut for kvinnorérelsen?

Sociala rérelser har alltid speglat samhillet och det finns manga engagerade och
kompetenta i den nya generationen.
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D Jamstillt foretagande — mal eller medel?
Gunilla Thorstensson, programansvarig Frimja kvinnors foretagande, Tillvixtverket
Katarina Pettersson, Senior research fellow, Nordregio

Gunilla Thorstensson 6ppnade seminariet med en kort presentation av
Tillvaxtverket och projektet Frimyja kvinnors foretagande. Tillvaxtverket jobbar framst
med foretag som har fiarre an 50 anstillda, och verkets mal ar att utveckla och
underlitta for foretag. Mycket av arbetet handlar om attitydférindringar sisom att
gora “entreprenorskap” mera kvinnligt kodad, men ocksi om att informera
finansidrer, som ofta dr okunniga om kvinnors féretagande. Gunilla Thorstensson
papekar att det ar vikigt att vara uthallig nar man jobbar med foéretagande da det
kan ta ett bra tag innan férindring sker och foéretag blir stabila. Det ar vikigt att inte
glomma bort att ett fOretag maste vara lonsamt for att det ska kunna besta.

Ungefir en tredjedel av alla nya féretag som startas, startas av kvinnor och kvinnor
driver ungefar en fjardedel av alla féretag. Kvinnors foretagande tillf6r kunskap och
virden till samhillet. Ar 2006 sysselsattes nistan 420 000 personer i kvinnors
foretag. 91 miljarder (ja, det ska vara miljarder) kronor betalades ut i 16n av
kvinnors foretag.

Tillvaxtverket ser kvinnors foretagande som ett medel for forindring mot ett mer
jamstallt samhalle.

Katarina  Pettersson presenterade LRF:s litteraturstudie 7Den  osynliga
entreprenoren”. I studien tittade LRF pa den litteratur som behandlar den grona
naringen, det vill siga niringsverksamhet knuten till jordbruk eller skogsbruk.
Generellt kan sigas att den grona naringen ofta inte lyfts fram inom
foretagarvirlden och dir till knuten litteratur. En av studiens slutsatser ar att det
tinns valdigt fa studier som kopplar samman grén naring och genus, och har finns
salunda ett stort arbete att gora. Den grona niringen dr idag lingt ifran jamstalld da
endast 29% av jordbruksfastigheter dgs av kvinnor och det finns en ganska stark
genusbaserad arbetsfordelning inom naringen.
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15.30 Om inte vi — vem? Om inte nu — nar? CSW 2010
Gertrud Astrim, ordfirande Sveriges Kvinnolobby

Gertrud avldgger en rapport frin CSW:s 54:e session och den tillhorande NGO-

konferensen.

Jag tinkte tala om vad vi kan lara oss av andra och vad kan andra lira sig av oss.
Vilka natverk ar det man bygger och vilken virld dr det man strivar efter. Blir man
glad eller blir man bedroévad. Det dr om det hir jag tinkte tala.

Det forsta temat togs upp pa NGO-konferensen var 7varfér blev
Pekingplattformen sa bra? ”. Hur gar det till nadr folk klimmer ut ett sa radikalt
dokument? Ett dokument som ingen tror att vi skulle kunna driva igenom idag,.

Vi satte energi in i processen, vi var med och genomférde det. Vi var tusen och
tusen kvinnor fran hela virlden som diskuterade de har frigorna. Vi satte press pa
regeringarna. Det dr det som ar kvinnordrelsen uppgift — att siatta press pa
regeringarna. Vi ska vara den kritiska rosten som for varlden framit till nagot bittre
an vi haft hittills. Om inte vi gor det — vem g6r det da? Om vi inte gor det nu nar ér
det da lampligt att gora det? Den fragan maste vi alltid stilla oss.

Afghanistans kvinnor fick key-note-tala pa konferensen. Nir Dr. Sima Samar,
ordférande for Afghanistan Independent Human Rights Commission, talade da
slog det in hur det ar att leva dir kvinnor inte 4r manniskor. Kvinnor har inte ritt
till utbildning, halsovard, har inte ratt att rora sig ute. Detta trots att Afghanistan
skrivit under kvinnokonventionen — det ar ju skickligt. Varfor har det forhandlats
med talibaner i London, varfor ska vi forhandla med de som satter sig 6ver de mest
grundliggande rittigheterna? Varfor forhandlar inte virlden med kvinnor istillet?
Tank om virldens regeringar sa ”Nu ska vi forhandla med virldens kvinnor istallet,
vi behéver lite input i de hir fragorna.” Makt, det yttersta uttrycket f6r makt kanske
ar nar regeringar forhandlar 6ver huvudet pa kvinnor, nir regeringar foérhandlar
utan att kvinnor far vara med 6ver huvud taget. Ett modernt exempel pa det sociala
kontraktet, ett handslag och sen har karlarna kommit 6verrens, men kvinnor kan
inte sla 1 hand eftersom de inte har en hand att striacka ut. Det dr sa maktordningen
befist. "Nu var det bestimt for det har vi slagit hand pa och kvinnorna var inte
dir.” Kan vi sdga att de hir férhandlingarna dr legitima nar inte kvinnor har varit
med och foérhandlat? Vi kan inte godta férhandlingar dir inte kvinnor far vara med.
Det storsta valdet mot kvinnor dr nir stater inte tar strid mot valdet och fortryck
mot kvinnor utan legitimerar det. Det dr det som ér det strukturerande véldet

Nir det var sagt sia forstir ni att vi kdnde oss nedslagna, men med hjirtat
pumpande av kraft. Om inte vi sa vem da, om inte ndr sa nar ar det lampligt.

Gertrude Mongella, Ordf f6r Pan-African Parliament (Tanzania) satte fokus pa ett

tema som kom att bli viktig for hela konferensen och f6r CSW — hur ska vi komma
vidare, hur ska vi fa en foérandrad verklighet for kvinnor och inte bara férindrade
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dokument. For varje dag som gir si Okar diskrepansen mellan allt bra som star i
diverse dokument och den icke foérandrade situationen for virldens kvinnor.

Hycklerivirlden vaxer tills sig. Vi skapar bra dokument, for att vi vet hur det borde
vara, och vi ar ocksa manga som gor allt vi kan for att det ocksa ska bli sa. For att
minska den har diskrepansen. Virlden har varit gravid med Pekingplattformen i 15
ar, det ar en valdigt lang graviditet, det kanske ar dags att foda. It’s time to give
birth. Vi har haft sa hga ambitioner. Vi maste tinka oss det dar samhallet vi vill
uppleva, ett samhalle dir kvinnor och min ér absolut likvirdiga, dir de manskliga
rittigheterna dr fullt ut efterlevda.

Mahnaz Afkhami, Ordférande f6r Women’s Learning Partnership for Rights,
Development and Peace (Iran/USA) uppmanade oss till storre ambitionet, sitt upp
riktiga mal, vilja ndgonting med vart engagemang. Om inte vi gor det si vem? Om
inte vi passar pa att skaffa ett mer rattvis samhille vem ska vi da vinda oss till for
att ha den hir viljan och kraften. Det som ocksa lyftes dir var det hir med ett nytt
organ, en ny FN arkitektur. Det var bade r6ster f6r och emot forslaget, men en
viktig fraga var "Who’s going to pay?” Vi i Sverige skulle kunna siga att vi
verkligen ska satsa pd att finansiera den har nya strukturen, men jag ska siga att vi
maste skynda oss eftersom Norge ir fore. Den norska ministern Audun Lysbakken,
han for runt som en guttaperkaboll i New York och talade 6verallt, jo hir skulle
man slanta, nu skulle borsen upp, den norska kronan ska fléda 6ver virlden. Det ar
ju bra. Jag tror att de nordiska linderna skulle kunna gora ett “commitment” till
den nya strukturen, f6r ju mer man slantar ju storre inflytande far man.

En annan sak som vi tog upp pa NGO konferensen; Nu firar vi Peking +15, ska vi
vinta tills det blir Peking +50? Ar det dokumentet som ir huvudpunkten? Ar
pekingdokumentet slutpunkten, kan vi inte bittre dstadkomma? Ar det inte dags
for nagot nytt? Det ar dags for en ny virldskonferens. Det behévs, f6r de unga
kvinnorna maste med, den nya generationen maste med, vi som var pa
kvinnokonferensen 1975, vi ar ju 70-80 dr nu, jo det r sant. Vi maste igen skapa en
sadan bredd, folkligt engagemang, ett sant engagemang for fragorna, hitta
energiprocessen sa att vi kanner att vi fortfarande har vart uppdrag vi har
fortfarande nagot att géra. Det finns fragor, t.ex. de hir indikatorerna som EU har
ordnat, det finns omraden som ar vildigt lite behandlade. Vi kanske vill ha ett nytt
dokument. Vi vill inte ta bort Beijingplattformen, vi vill skapa nagot nytt.
Fortfarande 4r det sa att vi inte kommer fa tillbaka skrivningarna i
Beijingplattformen. Kvinnoorganisationerna kinner att de inte vill riva upp
dokumentet men kinner behovet av en ny kraftsamling, en ny konferens, ett nytt
dokument. Kvinnoorganisationerna ska vara med, och regeringarna ska betala, men
de ska inte siga nagonting och sen ska de ga med pa vad vi har sagt.
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Men kan vi flytta fram ambitionerna nar vi kianner att virlden har gatt tillbaka? Pa
CSW hade det kommit massor med folk, Det var trangt, men det fanns en
torhoppning att det skulle hinda nigonting, darfor tyckte kvinnororelsen att det
var bara att man forklarade en “commitment” till Pekingplattformen, att den inte
andras, utan att den ar kvar.

Sen kom Ban — Ki Moon. Han var jittebra. Han borjade med att siga
7jamstilldhet dr fortfarande viktigt” och da kidnde man att man kunde pusta ut.
Han sa ocksa att det fortfarande fanns laglig diskriminering, trots allt arbete. Det ar
bara 25 lander i virlden som har mer dn 30% kvinnor i parlamentet. Det han tog
upp som dr positivt ar gender mainstreaming, dvs. att linderna borjar gora ett
atagande att si smaningom gora nagot. Och da kan ju vi siga hir i Sverige som har
kommit ganska langt att fran atagandet till verkstad tar det atminstone 16 ar.

Den ekonomiska krisen lyftes upp, drabbar kvinnor mer 4n min. Det dr bara att
konstatera, men varfoér det? Skulle det inte vara vildigt intressant att ta reda pa
varfor kvinnor drabbas mer av en generell ekonomisk kris. Vad skulle vi kunna lira
av detta? Vi i Sverige skulle kunna lara ut en hel del for vi vet att de grupper,
sarskilt kvinnor, som fick en lagre forsorjningsniva under krisen i borjan av 90-talet
stannade kvar pa den nivan. De kvinnor som nu har fatt en forsimrad situation
dom kommer alltsd inte att ta sig tillbaka, utan de kommer att i nasta kris bockas
ner annu met.

Jag ska sluta med ett uppattjack.

Det spanska ordférandeskapet holl 1 EUs tal, och de sa -
’Jamstalldhetsperspektivet ska in pa alla nivaer i alla fragor, EU 2020 finns det
overallt, jamstilldhetsintegrering av budgetar dr klart, gender steroeptypes are
removed. Forildraforsakringen ar jamstalld mellan man och kvinnor” - det var vil
skickligt gjort att fa in det. Spanien borde fa vara ordférandeland i 10 ar sa det
hinder nagot.

Det viktiga med den hir Pekingkonferensen var att kvinnor férdes niarmare mans
virld. Konferensen gjorde att kvinnor blev en del av mins virld pa ett annat satt.
Men det vi vintar pa ir att méin ska komma nirmare kvinnor. Min har inte kommit
nirmre kvinnor. Det verkar som om nir vi kvinnor kommer niarmare min s
hoppa de bort. Sd det dr kanske det som ska vara malet med den hir nya
konferensen - att fi min att nirma sig oss. Det ir inte sa farligt, det gar bra.
Konferensen maste ga till roten med varfor det hiar samhillet ser ut som det gor.

Vi brukar sidga I have dream” vi brukar inte sdga i have a nightmare”. Jag tycker

ibland att vi beskriver the nightmare men jag tycker att det dr dags att beskriva den
dir drémmen.
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16.00 15 4r sedan kvinnokonferensen i Peking — gjorda framsteg och framtida
utmaningar, panelsamtal

Carolyn Hannan, tills nyligen chef for FIN:s enbet for kvinnors framatskridande

Pierre Schori, ordforande ECPAT och Olof Palmes Minnesfond, tidigare FIN-ambassadir
Gertrud Astrim, ordfirande Sveriges kvinnolobby

Christer Hallerby, statssekreterare Integrations- och jamstélldbetsdepartementet

Carina Hdgg, styrelseledamot UNIFEM nationell kommitté i Sverige

Fraga fran moderator:
Hur har Pekingplattformen paverkat er privat och professionellt?

Christer Hallerby:

- Pa ett privat plan vill jag framhalla Hillary Clintons tal som jag tyckte var
inspirerande. Det var som ett fonster Oppnades och manskliga rittigheter
betonades starkt. Rent professionellt anser jag att Pekingplattformen ir en
viktig mattstock for hur arbetet med jamstilldhet fortskrider. Tyvarr har
religionen fatt en allt storre betydelse 1 politiken. Till exempel finns det en
katolsk lobby och dven muslimska linder som paverkar jamstalldhet 1 negativ
riktning. Atta ar med Georg Bush i USA har ocksd inneburit en backlash.
Idag betyder Pekingplattformen mycket pa EU-nivan och dr ett viktigt
dokument i EU-f6rhandlingar.

Carina Hagg:

- Jag var i Peking som privatperson. Den glidje och optimism och den stora
hirliga festen som Pekingmotet innebar paverkade mig mycket.
Professionellt dr Pekingplattformen ett viktigt redskap och jag hade inte
kunnat driva de fragor som jag gor idag utan den.

Carolyn Hannan:

- Jag paverkades vildigt mycket. Motet 1 Peking utgdr en global ram. Pa ett
personligt plan innebar Peking en slags befrielse. Pa ett professionellt plan si
ar  Pekingplattformen  ett  oerhort  viktigt  instrument  for
Kvinnokommissionens systematiska uppfoljning. Samtidigt kan vi gbra sa
mycket mer nir det giller genomférande och implementering av plattformen
Och uppfoljningen av vad som gors behover bli battre. Det har varit svéra
tider.

Pierre Schori:

- Jag var med i Peking och minns hur vi delegater bodde pa Beijing Hilton.
Utanfor bodde flygvardinnor fran China Airways i talt. Jag undrar om Kinas
kvinnor har det battre idag? Kanske i1 viss man. Jag minns Mona Sahlins tal
dir hon tog upp Kinas enbarnspolitik. ”Hur manga barn vill ministern att vi
ska ha 1 Kina?” blev reaktionen. Professionellt vill jag ta upp FN:s resolution
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1325 om att 6ka kvinnors deltagande i arbetet med att forebygga, hantera
och 16sa konflikter. Nir jag var chef for FN:s fredsbevarande mission i
Elfenbenskusten 2005-2007 f6rsokte jag fa upp fragan pa dagordningen men
det fanns tyvirr alldeles for dalig kunskap om vad resolutionen omfattar.

Gertrud Astrom:

Professionellt har den betytt allt, siger Gertrud och haller upp ett mycket
nott och tummat exemplar av Pekingplattformen, till ahorarnas jubel. Jag
anviander den nistan varje dagl Om man lir sig vad som stir dar sa kan man
utgd ifran den. Nir jag citerar frin Pekingplattformen sa kan jag se pa folk
att det tar lite skruv. Pekingplattformen ger argument som kan fa folk att
andra sitt beteende och den har ett tolkningsforetride niar man ska férsta hur
vart samhille ser ut.

Fraga frin moderator:
Vad dr viktigt att tinka pda? Vilka dtgidrder bér sittas in sa att inte
jamstilldhet riskerar att komma i underlige dessa tider?

Christer Hallerby:
- Jag tror det ar viktigt att arbeta strategiskt och fokusera pa vissa frigor. Tva

exempel ar EU:s sysselsittningsstrategi, EU 2020, som ar ett viktigt
dokument som forhandlas fram just nu. Dir har vi fatt in att malet for
sysselsittning inom EU ska vara 75 procent t6r kvinnor och min. Det kan
bli ett brackjirn for EU-linderna eftersom man maste dndra pa strukturer
som barnomsorg, utbildning etc. for att uppna detta mal. Internationellt ar
modrahilsovard och frigor om sexuell och reproduktiv hilsa och rattigheter
(SRHR) viktiga. Fragor om SRHR idr sa oerhort kinsliga men kan det
kopplas till en battre modrahilsovard kan det vara strategiskt viktigt. Jag tror
vi ska vilja ut och driva de hir delarna medvetet och konsekvent.

Carolyn Hannan:
- Jag tror det idr viktigt att visa pa vilka vinster som jamstilldhet f6r med sig.

Det ir inte policydokument som inte har fungerat det ar den politiska viljan
och genomférandet som har saknats.

Carina Hagg:

Vi maste férandra maktstrukturer. Det finns fortfarande en okunskap i dessa
tragor och de ges inte samma respekt som manga andra fragor. Det innebir
att vi far borja om gang pa gang frin borjan. Kvinnors organisationer far
mindre anslag och “gendergap” Okar.
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Pierre Schori:

Krig paverkar mycket mer negativt an kris. Kvinnors situation forsamras i
krig. Kvinnor dr redan ojamlika och i den maktkamp som krig ir sa
forsamras situationen ytterligare. Vi maste skapa koalitioner och inte ge oss.
Kvinnor behovs i fredssamtal. Det ar viktigt med satsningen pa FN:s nya
jamstalldhetsenhet.

Gertrud Astrom:

Politiker drar dig tillbaka. Det blir mer marknad och juridik, det dr en stor
oro fér mig. Vi behover catch up”, komma ikapp var egen tid. Kvinnor ska
ha samma ritt till ekonomisk sjalvstindighet, SRHR-frigor ar viktiga, vi
behover ta hand om kvinnor som dr moédrar. Demografifragor ska 16sas
genom att jamstalldhet 6kar. Det dr en klassiker.

Christer Hallerby

EU 2020 ar en konkurrensstrategi. Det ar viktigt att fora in vad kvinnor kan
bidra med. Att jamstalldhet ocksa ar lonsamt. Vi jobbar mycket med
allianser, vi har haft ett vildigt bra samarbete med Spanien och det dr ocksa
hoppfullt att linder i sodra FEuropa ar aktiva nir det galler
jamstilldhetsfragor.
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